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UPPFORANDEKOD

NITATORS VISION

Ur ett hallbarhetsperspektiv ska Nitator vara varldens ledande leverantér av platkomponenter till
fordonsindustrin och vara regionens mest attraktiva arbetsplats.

Denna uppforandekod tilladmpas pa all verksamhet inom Nitator och ligger till grund for de vardagliga
beslut som fattas i verksamheten och som paverkar miljé, medarbetare och samhille.

NITATORS UPPFORANDEKOD innehaller information med syfte att omfatta:

¢ Alla enheters arbete i enlighet med de lagar och avtal som éar tillampliga.

e Alla individers ratt att behandlas med respekt.

e Forhallanden sasom foreningsfrihet, barnarbete, sdkerhet och diskriminering.

e En sdker och hdlsosam arbetsmiljo samt ett systematiskt miljétdankande genom hela processen.

Uppfoérandekoden dr samtliga medarbetares gemensamma ansvar. Varje medarbetare dr inom sitt
ansvarsomrade skyldig att sakerstélla att samtliga affarspartners ar informerade om och efterlever
innehallet i denna uppférandekod. | de fall vi ar verksamma i andra lander, féljer vi lag och regler i
det aktuella landet. Uppférandekoden géller for bade medarbetarens individuella ansvar och
foretagets ansvar gentemot medarbetare och det omgivande samhallet. Det ar ledningens och alla
medarbetares ansvar att sdkerstalla att denna uppforandekod efterlevs.

AFFARSPRINCIPER

Uppfoérandekoden styr vart forhallande bade till varandra internt och i relationer till kunder,
leverantérer och omgivning.

e Vi accepterar inte mutor och bestickningar.

e Vi anvander information som en vardefull tillgang.

¢ Vi har sunda relationer mellan medarbetare och ledning.

¢ Vi har sunda relationer med vara kunder, leverantorer och omgivning.
o Vi foljer gallande lagar och férordningar.

¢ Vi representerar vart foretag Nitator oklanderligt.

RATTVIS KONKURRENS

Vi stravar efter att agera rattvist och ansvarsfullt som marknadsaktor och forvantar oss detsamma av
vara affarspartners. Vi utbyter inte information, ingar nagra avtal med konkurrenter, kunder eller
leverantérer som kan paverka marknaden eller resultatet av en upphandlingsprocess negativt.



INTRESSEKONFLIKT

Foljaktligen maste Nitator Automotive Groups och/ eller affdrspartnerns intressen a ena sidan och
deras respektive anstalldas / eller en slaktings, véns eller néra relation intressen hallas atskilda.

Genom att skydda Nitator Automotives konfidentiella information och immateriella egendom sa kan
Nitator Automotive dela konfidentiell information och/eller immateriella rattigheter med sina
affarspartners under deras relation. Affarspartners ar skyldiga att hantera Nitator Automotives
konfidentiella information i enlighet med gallande sekretessbestimmelser och i synnerhet:
-skydda Nitator Automotives konfidentiella information fran felaktigt utlamnande

-att inte dela Nitator Automotives konfidentiella information med en konkurrent till Nitator
Automotive om inte Nitator Automotive har gett sitt samtycke.

-skydda Nitator Automotive for forfalskning av produkter.

-Rapportera i enlighet med avsnitt ”ZANMALAN AV BROTT MOT UPPFORANDEKODEN” nedan
eventuell forlust av eller obehorig atkomst (av en anstélld, tjansteman eller annan som inte har ett
"behov av att veta" eller en tredje part) till Nitator Automotives konfidentiella information.

Nitator Automotives affarspartners ar skyldiga att félja alla handelssanktioner som ar tillampliga med
Nitator Automotive och med alla relevanta lagar fér exportkontroll och férordningar.

KOMMUNIKATIONSMEDIER OCH SOCIALA MEDIER

Nitator och dess information om bolaget och de anstéllda ska behandlas som kanslig information och
far inte distribueras till obehoriga, undantag for specifika affairsandamal. Exempel pa kanslig
information ar finansiella resultat, avyttringar, strategier, kundinformation samt personal- och
organisationsinformation. Nar de kommuniceras via informationssystem maste alla anstallda vara
medvetna om att de alltid representerar foretaget. Alla medarbetare bor agera respektfullt och vara
medvetna om att till exempel meddelanden kan anvéandas for andra &ndamal &n de som anges.
Sociala medier far inte anvdndas pa ett satt som kan skada Nitators varumarke och rykte. Endast
utsedd representant far kommentera pa Nitators vagnar i media, vilket inkluderar alla former av
sociala medier.

MUTOR OCH GAVOR

Nitator tillampar nolltolerans nar det galler korruption. Detta innebar att vi aldrig accepterar, direkt
eller indirekt, mutor eller andra oregelbundna formaner eller ersattningar, till forman for
verksamheten och / eller for ekonomisk vinning.

Medarbetaren kan ta emot och erbjuda rimliga gavor, tjanster och underhallning fran och till kunder
och leverantorer, forutsatt att de inte ar for rikliga eller 6verdrivna. Vi erbjuder eller ger aldrig en
gava eller betalning som utgor eller kan tolkas som en muta.



Manskliga rattigheter

Nitator skall stodja och respektera skyddet av de manskliga rattigheterna.
e Vi respekterar de manskliga rattigheterna i enlighet med FN:s principer. Se www.unglobalcompact.org

o Vi respekterar vara anstallda.

e Vi diskriminerar inte.

e Vi erbjuder en bra arbetsmilj6.

e \/i dgnar oss inte at eller stoder inte tvangsarbete, livegenskap eller slaveri.

Nitator ar en arbetsplats med bred mangfald bade vad det géller etnicitet, kon och religion, och
likabehandling ar grunden for alla anstallda. Lika varde for alla medarbetare och ett 6ppet och arligt
utbyte av tankar och idéer &r en sjalvklarhet pa Nitator.

Nitator foljer gallande lagar, avtal och sdkerstéller att I6ner och formaner atminstone nar upp till
regulatoriska nivaer.

Diskriminering av nagot slag ar inte tillaten och insatser for att motverka alla typer av diskriminering
ska vara en aktiv del av det dagliga arbetet.

Barnarbete, tvangsarbete, trakasserier och 6vergrepp av nagot slag ar oacceptabelt for foretaget.

Nitator respekterar alla anstalldas ratt att vara medlem i ett fackforbund for att tillvarata sina
intressen som anstallda och sin ratt att organisera och férhandla kollektivt eller individuellt om I6ner.
En arbetstagares ratt att avsta fran att gad med i ett fackforbund ska respekteras.

Nitator ska underratta fackliga representanter och berérda myndigheter om eventuella fordndringar i
verksamheten i enlighet med tillamplig lag.

Nitator respekterar manniskors grundlaggande ratt till integritet. Personuppgifter bér samlas in pa
ett korrekt och lagligt satt och vara relevanta for det &ndamal for vilket de har samlats in och
behandlats med stérsta omsorg.

Alla former av tvangsarbete ar férbjudna och anstéllda har ratt att sdga upp sin anstéllning enligt
lokal lagstiftning eller anstallningsavtal.

ARBETSTID

Affarspartner maste folja gallande lagstiftning om arbetstid (inklusive men inte begransat till
Overtids- och évertidsersattning) och viloregler.

MILIGFRAGOR

Nitator efterstrdavar en god arbetsmiljo och arbetar for att forhindra olyckor och skador. Vi ar
Overtygade om att pa en arbetsplats ar alla medarbetare ansvariga for att varna om varandras hélsa
och sakerhet bade fysiskt och psykiskt. Vi hjalps alla at att skapa en god arbetsmiljo. Nitator bedrivs
pa ett miljomassigt ansvarsfullt satt i syfte att uppna en hallbar utveckling. Nitator ska forknippas
med miljétankande.


http://www.unglobalcompact.org/

e Vi arbetar med systematiskt arbetsmiljdarbete.
o Vi sakerstaller att medarbetarna forstar innebérden av vart miljdarbete.
e Vi ska forknippas med miljotankande och ser till att uppfylla gdllande miljélagstiftning.

Var ambition ar kontinuerlig miljoférbattring i alla aktiviteter och verksamheter. Detta uppnas genom
ett systematiskt arbete i miljofragor som baseras pa gallande lagkrav och riktlinjer. Ambitionen ar att
kombinera miljotankande med ekonomiska mal och omvarldens krav for att uppna en hallbar
utveckling.

Nitator Automotive forvantar sig att deras affarspartners minimerar avfall och féroreningar, vare sig
det géller energianvandning, transport eller materialhantering. Deras lokala nadrvaro ska vara
ansvarsfull och respektfull dven nar det géller miljon. Detta inbegriper strdvan efter att minimera
miljopaverkan genom att till exempel minska avfall, utslapp, spara resurser och framja effektiv
energianvandning. Transporter och resor bor alltid beaktas i termer av hallbarhet och strava efter
minsta mojliga miljopaverkan.

Nitator Automotive férvantar sig att affarspartners ska ha:
o Ett miljoledningssystem pa plats som gor det maojligt for dem att kontinuerligt forbattra sin
miljéprestanda.

EKONOMISK HALLBARHET

Ekonomisk hallbarhet handlar i grunden om hushallning med knappa resurser. Vi skapar ekonomisk
hallbarhet genom att titta pa investeringar ur ett langsiktigt perspektiv. Lonsamhet och avkastning pa
de medel som dgarna investerar bor alltid beaktas nar beslut fattas om viktiga strategier och
finansiella handlingsplaner. Nitator haller sina dgare valinformerade om koncernens aktiviteter,
resultat och strategier, i enlighet med etablerade kommunikationskanaler. Vi agerar pa ett socialt
ansvarsfullt satt och inom ramen for nationell lagstiftning pa de platser dar vi har verksamhet. Vi kan
bast bidra till social och ekonomisk utveckling genom att leda var verksamhet pa ett professionellt
och l6nsamt satt, vilket ger mojligheter att skapa arbetstillfallen och stodja vara kunder.

EKONOMISKT ANSVAR

Nitator ska uppratthalla en korrekt och aktuell redovisning av finansiell, administrativ, operativ och
kommersiell verksamhet. Vi maste ha de viktigaste rutinerna dokumenterade néar det géller
redovisning, den operativa verksamheten samt affarstransaktioner och alltid kunna tillhandahalla en
kopia av detta. Vi kommer att ge obegransad tillgang for vara controllers och revisorer till bade
I6pande redovisning och revisioner och samarbeta fullt ut med dessa.

KONTROLL OCH RESERVATION

Ledningen ansvarar for att informera anstdllda om deras rattigheter, skyldigheter och ansvar enligt
denna uppforandekod. Uppférandekoden maste alltid ses dver for nya anstéllningar. Alla
medarbetare uppmuntras och forvantas rapportera avvikelser fran denna kod och agera for
efterlevnad. Vid undertecknandet av affars- och samarbetsavtal maste uppférandekoden bifogas.



ANMALAN AV BROTT MOT UPPFORANDEKODEN

Alla anstallda pa Nitator uppmanas att anmala misstankta brott mot uppférandekoden till sin chef
eller HR-chef. Alla som arbetar pa, eller med, Nitator Automotive bor vara bekvdma med att ta upp
fragor eller oro om etiska fragor eller bristande efterlevnad. Om du vill rapportera ett
visselblasardrende gallande missforhallanden av allmanintresse gor du det via https://nitator.visslan-
report.se pa Nitators hemsida.
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